
গণ�জাত�ী বাংলােদশ সরকার 
�ধানম�ীর িশ�া সহায়তা �া� 

�শাসন শাখা

�ধানম�ীর িশ�া সহায়তা �াে�র ‘অে�াবর-২০২২’ মােসর মািসক সম$য় সভার কায 'িববরণী

সভাপিত কাজী )দেলায়ার )হােসন 
পিরচালক (,--সিচব) ও 0ব1াপনা পিরচালক (23ন দািয়4)

সভার তািরখ ৩১ অে�াবর ২০২২ ি7.
সভার সময় :;র ০১.৪৫ িমিনট
1ান �া�’র সে?লন ক�
উপি1িত “ক”
০২।        সভায় উপি1ত সকলেক Dাগত জািনেয় সভাপিত সভার কাজ E2 কেরন। সভাপিতর অFমিতGেম সহকারী পিরচালক
(�শাসন) গত ২৮ )সেIJর ২০২২ ি7. তািরেখ অFিKত )সেIJর মােসর মািসক সম$য় সভার কায 'িববরণী পাঠ এবং
আেলাচOPিচQR িবষয়সTহ পয 'ায়Gেম উপ1াপন কেরন। সভায় উপি1ত কম 'কত'া/কম 'চারীেদর সিGয় অংশVহেণ িবWািরত
আেলাচনার পর িনXYপ িসZা[ \হীত হয়:

Gম.Gম. িবষয়িবষয় আেল াচন াআেল াচন া িসZ া[িসZ া[ বাWবায়েনবাWবায়েন

০১. কায 'িববরণী
িনি^তকরণ

�ধানম�ীর িশ�া সহায়তা �াে�র 0ব1াপনা
পিরচালেকর সভাপিতে4 গত ২৮ )সেIJর
২০২২ ি7. তািরেখ অFিKত মািসক সম$য়
সভার কায 'িববরণী �াে�র সহকারী পিরচালক
(�শাসন) সভায় উপ1াপন কেরন; যা
ইেতাaেব ' সকল কম 'কত'ার িনকট ই-নিথেত
)�রণ করা হেয়েছ। কায 'িববরণীেত
সংেশাধনীর জd )কান eপািরশ না পাওয়ায়
কায 'িববরণী িনি^তকরেণর সব 'স?ত
অিভমত 0R করা হয়।

)সেIJর, ২০২২ মােসর
কায 'িববরণী সব 'স?িতGেম

িনি^ত করা হয়।

সহকারী পিরচালক
(�শাসন)

০২. শাখা পিরদশ 'ন

পিরচালক উেgখ কেরন )য, সিচবালয়
িনেদ 'শমালা, ২০১৮ অFযায়ী �েতOক শাখা
কম 'কত'া কh'ক িনজ িনজ শাখা �িত
:ই মােস ০১ বার পিরদশ 'ন করার িবধান
রেয়েছ।
সহকারী পিরচালক (�শাসন) সভায় জানান
)য, গত )সেIJর মােস �াে�র উপiিj এবং
সমি$ত উপiিj কম 'Pিচ’র অথ ' শাখার
কম 'কত'াkয় Dীয় শাখা পিরদশ 'নaব 'ক lথক
:3 �িতেবদন )পশ কেরেছন। এ কায 'Gম3
এক3 িনয়িমত কােজর অংশ িহেসেব
পয 'ায়Gেম সংিmn সকল শাখা কম 'কত'া �িত
২ (:ই)  মােস িনজ িনজ শাখা পিরদশ 'েনর
কাজ অ0াহত রাখার অিভমত 0R কের।
তাছাড়া Dীয় শাখা পিরদশ 'নaব 'ক �িতেবদন
�িত মােসর ২০ তািরেখর মেp জমা �দান
করা )যেত পাের।

ক) �েতOক শাখা কম 'কত'া
�িত ০২ (:ই) মাস অ[র
০১ (এক) বার কের
পয 'ায়Gেম শাখা পিরদশ 'ন
কায 'Gম অ0াহত রাখেবন।
খ) শাখা পিরদশ 'ন
�িতেবদন �িত মােসর ২০
তািরেখর মেp �াে�র
�শাসন শাখায় জমা �দান
করেবন।

সহকারী পিরচালক
(�শাসন)

 PMEAT , 
)�াVামার, HSP   এবং

সংিmn সকল শাখা
কম 'কত'া

১



০৩. িব:Oৎ এবং
yালািন সাzয়

সহকারী পিরচালক (অথ ' ও িহসাব) সভায়
জানান )য, বত'মােন িব{0াপী yালানী
)তেলর T| iিZ পাওয়ায় মি�পিরষদ িবভাগ
এবং মাpিমক ও উ}িশ�া িবভাগ, িশ�া
ম�ণালয় কh'ক িব:Oৎ (২৫%) এবং yালািন
0েয় (২০%) সাzয় করার িনেদ 'শনার
পিরে�ি�েত �া� এবং সJি$ত উপiিj
কম 'Pচ’র সকল কম 'কত'া ও কম 'চারী লাইট,
ফOান, এিস এবং গাড়ী 0বহাের সাzয়ী
হওয়ায় আগ� মােসর িব:Oৎ ও yালানী
খরেচ যথাGেম ৪০% ও ২৯% সাzয় হেয়েছ।

ক) yালানী ও িব:Oৎ
0বহার সাzেয়র এ ধারা
অ0াহত থাকেব। এ িবষেয়
সংিmn শাখার কম 'কত'া
পরবত� সভায় �িতেবদন
উপ1াপন করেবন।

সহকারী পিরচালক (অথ '
ও িহসাব),

�া� এবং HSP

০৪. �3 সংGা[

ি�েমর সহকারী পিরচালক (�িশ�ণ) সভায়
�া� ও ি�েমর কম 'কত'া/কম 'চারীেদর িবিভ�
�3 )নয়ার িবষেয় )বশ িক� সম�া
উেgখaব 'ক সভাপিতর �িn আকষ 'ণ কেরন।
এ িবষেয় সভাপিত সকলেক অবিহত কেরন
)য, �3 )নয়ার )�ে� সকলেক �3র আেবদন
)পশ কের শাখা �ধােনর পাশাপািশ
কh'পে�র অFেমাদন সােপে� �3 )ভাগ
করেত পারেব। িবেশষ )�ে� সংিmn শাখার
কম 'কত'ােক অবিহতaব 'ক �3 )ভােগর পের
অব�ই কh'প�েক িলিখতভােব ম�রী Vহণ
করা �েয়াজন।

ক) স�া0 �3 )ভােগর
তািরেখর aেব ' িলিখত/ই-
�3 িসে�ম 0বহার
কের আেবদন ম�রaব 'ক
�3 )ভাগ করেত হেব।
খ) জ2রী �েয়াজেন �3
)ভােগর )�ে� �3 )ভােগর
পের অব�ই
কh'প�েক িলিখতভােব
ম�রী Vহণ করেত হেব।

কম 'কত'া/কম 'চারী (সকল)
�া� ও সমি$ত উপiিj

কম 'Pিচ

০৫. ই-নিথ সংGা[

�াে�র সহকারী )�াVামার সভায় জানান )য,
ই-নিথ কায 'Gেমর aণ 'া�  0বহা)রর জd
অd উৎস )থেক )�িরত/�া� )কান প� ই-
নিথেত সরাসির নিথজাত না কের শাখা
কম 'কত'ার িনকট উপ1াপন করার মােpম
নিথেত িন�িj করা )যেত পাের। পাশাপািশ
িতিন আরও জানান )য, হাড 'কিপেত �া�
প�সTহ 0ব1াপনা পিরচালক মেহাদেয়র
0িRগত সহকারীর মাpেম �Oান কের ই-
নিথেত উপ1াপন করার িবষেয় �েয়াজনীয়
0ব1া Vহণ করা )যেত পাের। 

ক) সকল
হাড 'কিপ (0িRগত এবং
দা�িরকভােব �া�) �Oান
কের ই-নিথেত upload
করেত হেব এবং ই-নিথ
কায 'Gম চলমান রাখেত
হেব।

শাখা কম 'কত'া এবং
সংিmn 0িRগত

সহকারী 

০৬.

Dা1O িবিধ 
ও পির�ার
পির��তা
সংGা[ 

�াে�র সহকারী পিরচালক (অথ ' ও িহসাব)
সভায় জানান )য, )কািভড-১৯ এবং )ড�র
�েকাপ )বেড় )গেছ। এ িবষেয়
সকলেক Dা1Oিবিধ অFসরণaব 'ক সামািজক
�র4 বজায় )রেখ িনয়িমত অিফেস উপি1ত
)থেক দািয়4 পালন এবং �া� অিফেসর
আেশপােশ পির�ার ও পির��তা রাখার
িবষেয় সেচতন থাকেত হেব। �া� অিফেসর
আি�ণায় রি�ত ;রাতন �া�ক অপসার)নর
জd এন3আরিসএ বরাবর ;নরায় প� )�রণ
করা )যেত পাের।

ক) সকল
কম 'কত'া/ক'চারীেক পির�ার
ও পির�� পিরেবশ বজায়
রাখার িবষেয় সেচতন এবং
Dা1Oিবিধ অFসরণ করেত
হেব। 
খ) �া� অিফেসর আি�ণায়
রি�ত ;রাতন �া�ক
অপসারেনর
জd এন3আরিসএ বরাবর
;নরায় প� )�রণ করেত
হেব।

কম 'কত'া/কম 'চারী (সকল)
এবং

সহকারী পিরচালক
(�শাসন)

২



০৭.
উপiিjর

Bounced
Back সংGা[

�াে�র িবগত ()সেIJর ২০২২) মািসক
সম$য় সভার িসZা[ অFযায়ী সJি$ত
উপiিj কম 'Pিচর আওতায় এলাকািভিjক
দািয়4�া� কম 'কত'ােদর মাpেম Bounced
B a c k -এর ত  পাওয়া )গেছ। অিধক
সং¡ক Bounced Back হেয়েছ এমন
উপেজলার ত ািদ িবেmষণaব 'ক িরেপাট '
�দান এবং এ িবষেয় িভিডও 3উেটািরয়াল
¢তির করেত হেব।

ক) অিধক
সং¡ক Bounced
Back হেয়েছ এমন
উপেজলার ত ািদ
িবেmষণaব 'ক িরেপাট '
�দান করেত হেব।
খ) Bounced
Back স£িক'ত িভিডও
3উেটািরয়াল ¢তির
কের HSP
MIS সফটওয়Oাের অ[¥ 'R
করেত হেব।

সংিmn কম 'কত'াi¦ 
ও

)�াVামার, HSP

০৮
3উশন িফ এর
Bounced

Back সংGা[

সমি$ত উপiিj কম 'Pিচ’র সহকারী
পিরচালক (�শাসন) সভােক অবিহত কেরন
)য, িশ�াথ� ছাড়াও �িতKােন )�িরত 3উশন
িফ �দােন Bounced
Back §ত �িতKািনক একাউে̈ র ত ািদ
অD�/¥ল �দান করা অনাকাি©ত এবং
অVহণেযাª। এ )�ে� সংিmn
�িতKানসTেহর িনকট 0া¡া চাওয়া
�েয়াজন।

ক) 3উশন িফ’র
Bounced Back এর
তািলকা ¢তিরaব 'ক সংিmn
�িতKান বরাবর প� )�রণ
করেত হেব।

সহকারী পিরচালক
(�শাসন) HSP

০৯.
ই-�াইেপ«
সফটওয়ার

সংGা[

�াে�র সহকারী পিরচালক (উপiিj) সভায়
জানান )য, �াে�র আওতায় ¬াতক ও
সমমান পয 'ােয় উপiিj কায 'Gেমর
সফটওয়Oার ‘ই-�াইেপ« ­ােনজেম¨
িসে�ম’ র�ণােব�েণর জd িসেন িসসিসেন িসস
আই3আই3   িল .িল .   হেত ০৩ বছর )ময়ােদ ®িR
করার জd প� পাওয়া )গেছ। 

ক) এ িবষেয় সংিmn শাখা
কম 'কত'া িসেন িসসিসেন িসস  আই3আই3
িল .িল .   এর সােথ )যাগােযাগ
কের পরবত� কায 'Gম Vহণ
করেবন।

সহকারী পিরচালক
(উপiিj)

১০. কম ' �িতেবদন
সংGা[

ি�ম পিরচালক সভায় জানান )য, aেব 'র
মািসক সম$য় সভার
িসZা[ অFযায়ী িনধ 'ািরত ছেক �িত মােসর
১ম স�ােহ ি�েমর কম 'কত'াগণ িবগত মােসর
কােজর �িতেবদন )পশ ক)রেছন। এ ধারা
অ0াহত রাখার িবষেয় অিভমত 0R করা
হয়। িনধ 'ািরত ছক অFযায়ী �িতেবদন
দািখেলর ধারা অ0াহত রাখার িবষেয়
অিভমত 0R করা হয়। তাছাড়া, দািখল§ত
�িতেবদন িবেmষণ কের ¯24aণ ' িবষয়ািদ
উপ1াপন করা �েয়াজন।

কক ) ‘)  ‘সমি$তসমি$ত   উ পiিjউ পiিj
কম 'Pিচকম 'Pিচ ’’  এর �েতOক
কম 'কত'া হেত )�িরত
�িতেবদন এর ত ািদ
িবেmষণaব 'ক �িতমােস
0ব1াপনা পিরচালেকর
দ�ের দািখল করেবন।

ি�ম পিরচালক
সমি$ত উপiিj

কম 'Pিচ 

১১.
হািজরা �দান
ও উপি1িত

সংGা[

�াে�র সহকারী পিরচালক (অথ ' ও িহসাব)
সভায় জানান )য, �া� ও সমি$ত উপiিj
কম 'Pিচ’র �েতOক
কম 'কত'া/কম 'চারী)ক িডিজটাল )মিশেন
হািজরা �দান ও িনধ 'ািরত সমেয় অিফেস
উপি1িতর িবষয়3 িনি^ত করেবন।
তাছাড়া, আইিডর মাpেম হািজরা �দােন
কািরগির °3 )দখা  িদেল একািধক আ�েলর
ছাপ Vহেণর মাpেম িডিজটাল হািজরা
�দােনর অিভমত 0R করা হয়।

ক) সকল কম 'কত'া-কম 'চারী
িডিজটাল হািজরা )মিশেন
হািজরা �দান ও িনধ 'ািরত
সমেয় আগমন ও
�1ান িনি^ত করেত হেব।
খ) একািধক আ�েলর ছাপ
িনেয় িডিজটাল হািজরা
িনি^ত করেত হেব।

কম 'কত'া/কম 'চারী (সকল)

৩



১২.
�িশ�ণ ও

অdাd )সবা
সংGা[

�াে�র সহকারী পিরচালক (উপiিj) সভায়
জানান )য, ২০২২-২৩ অথ 'বছের ই-ভিত'
সহায়তা কায 'Gম িব±ি� আহবােনর মাpেম
অনলাইেন ¬াতক ও সমমান পয 'ােয়র
িশ�াথ�েদর িনকট হেত ৬৫,৫৫৭ 3 আেবদন
পাওয়া িগয়ােছ। িশ�াথ�েদর আেবদন
�াথিমক যাচাই-বাছাইেয়র লে�O সভা
আেয়াজন করা )যেত পাের। 

িতিন সভােক আরও অবিহত কেরন )য, ‘ই-
িচিকৎসা অFদান িসে�ম’ িবিভ�
�মাণক/�েয়াজনীয় কাগজপ�ািদ সং,িRর
)�ে� বাpবাধকতা না থাকায় িশ�াথ� কত'ক
আেবদনসTেহ �েয়াজনীয় কাগজপ�ািদ
ছাড়াই আেবদন দািখল হে� যা ²ড়া[ যাচাই-
বাছাইেয় সম�া পিরলি�ত হে�। এ )�ে�
)যসকল �মাণক বাpতাTলক )স¯েলা
upload করার 0ব1া িসে�েম
বাpতাTলক করা হেল এ পিরি1িত পিরহার
করা স�ব হেব।

ক) ভিত' সহায়তা আেবদন
যাচাই-বাছাইেয়র
লে�O নেভJর-২০২২ এর
মেp কায 'Gম Vহণ
করেবন।
খ) ই-িচিকৎসা অFদান
িসে�েম �মাণক/�েয়াজনীয়
কাগজপ�ািদ সং,িRর
)�ে� বাpতাTলক করাসহ
িসে�ম3েক আপেVেডশন
করেত হেব। 

)�াVামার, সহকারী
)�াVামার ও সহকারী
পিরচালক (উপiিj)
  �া� এবং HSP

          
০৩।          আর )কান আেলাচনা না থাকায় সভাপিত সকলেক ধdবাদ জািনেয় সভার সমাি� )ঘাষণা কেরন।
    

 

কাজী )দেলায়ার )হােসন 
পিরচালক (,--সিচব) ও 0ব1াপনা পিরচালক

(23ন দািয়4)

´ারক নJর: ৩৭.২৪.০০০০.০০১.০৬.০০২.১৮.১৬৮ তািরখ: 
০৭ নেভJর ২০২২

২২ কািত'ক ১৪২৯

িবতরণ ()জOKতার GমাFসাের নয)় : 
১) �াে�র কম 'কত'া-কম 'চারী (সকল)
২) কম 'কত'া/কম 'চারী (সকল), সমি$ত উপiিj কম 'Pিচ

 

আzাµল মা¶ন 
সহকারী পিরচালক

৪


